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MEHR NETTO VOM BRUTTO

Wie Sie die Arbeitnehmerzufriedenheit
steigern und was Sie beachten sollten

www.lehleiter.info


http://www.lehleiter.info

Steuerfreie Zuwendungen = ZUFRIEDENE Arbeitnehmer

Einmal im Jahr erinnert der Steuerzahlerbund am Steuerzahlergedenktag daran, dass fiir den Rest des
Jahres nicht mehr fiir den Staat gearbeitet wird, sondern die Arbeitnehmer ihren Lohn oder ihr Gehalt nur
flr sich selbst und ihre Bedurfnisse nutzen konnen.

In den letzten Jahren fiel dieser Tag in den Juli - und somit in das 2. Halbjahr!

ALSO: Schauen Sie nicht nur zu, wie lhre Arbeitnehmer auf diesen Tag warten!

Auch Sie konnen mit steuerfreien Zuwendungen etwas daflr tun, dass Ihre Belegschaft unterm Strich
mehr Netto vom Brutto erhalt. Glauben Sie uns: Sie konnen davon genauso profitieren!

In Zeiten des steigenden Fachkraftemangels spielt die Zufriedenheit am Arbeitsplatz eine grole Rolle.
Diese zu steigern und die Arbeitnehmer langfristig zu halten, entwickelte sich in der letzten Zeit zu
einem brancheniibergreifenden Wettkampf.

Wir mochten Sie bei diesem Kampf nicht allein lassen und zeigen lhnen hier eine Vielzahl von
Angeboten, wie Sie lhren Arbeitnehmern, zusatzlich zum Arbeitslohn, Gutes tun konnen.

Diese Ubersicht enthélt die haufigsten Mdglichkeiten - ABER diese sind haufig mit vielen Nachweispflichten
verbunden und nicht jedes Angebot ist flir jedes Unternehmen geeignet.
Wir beraten Sie gern, welche Umsetzungsmaglichkeit fiir Ihr Unternehmen die Beste ist.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Sprechen Sie uns an! Wir helfen Ihnen gern weiter.
www.lehleiter.info | kontakt@lehleiter.info | Tel: 03581 48400


http://www.lehleiter.info
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LOHNSTEUER & UMSATZSTEUER

Die Entscheidung fiir eine steuerfreie Zuwendung hangt neben dem Mehrwert auch davon ab, was zusatzlich zu
beachten ist.

Ist die Umsatzsteuer zu entrichten oder ist der Vorsteuerabzug moglich? Oder sollten Sie sich generell mit
lhrem zustandigen Mitarbeiter aus der Lohnabteilung in Verbindung setzen, um zusatzliche Details zu tiberpri-
fen? Welche Zuwendung ist einfach umzusetzen?

Um Ihnen auch diese Fragen zu erleichtern, verwenden wir im Folgenden untenstehende Hinweise, welche die
0.g. Sachverhalte wiedergeben.

Wenn Sie aber dennoch Fragen zu den einzelnen Maglichkeiten haben,
steht Ihnen unser Lohn-Team natiirlich gern zur Verfiigung.

LST= Lohnsteuer _ A .
SV-= Sozialversicherung Bitte melden Sie sich bei Ihrem zustandigen

Lohnsachbearbeiter, wenn Sie diese Moglich-
ket in Betracht ziehen.

Hier ist zusatzlich die Umsatz-

steuer zu entrichten.
Unser Tipp, da einfach umsetzbar.
Fr diese Z_uwer_1dung kdnneh Fr diese Zuwendung kann die Pauschalbesteu-
Sie zusatzlich die Vorsteuer in erung fiir Geschenke nach § 37b EStG greifen.

der Eingangsrechnung ziehen. Bitte melden Sie sich bei lhrem Lohn-Team.



INTERNETPAUSCHALE

Entstehen dem Arbeitnehmer Kosten fiir die betriebliche Nutzung seines privaten Internetanschlusses, so kdnnen
diese entweder in voller Hohe der nachgewiesenen Kosten oder pauschal mit maximal 50,00 € je Mitarbeiter erstat-
tet werden.

bei tatsachlichen Kosten:  LST-/SV-frei

bei Pauschale: 25 % zzgl. Soli und Kirchensteuer,
Beitragsfreiheit in der SV

Nachweise: bei tatsachlichen Kosten: Kopie der monatlichen Rechnung
bei Pauschale: einmalige schriftliche Erklarung des Arbeitnehmers
Muster halten wir fr Sie bereit. Bei Bedarf sprechen Sie uns gerne an.

FAHRTEN WOHNUNG - ERSTE TATIGKEITSSTATTE

Fiir diese Fahrten konnen Sie dem Arbeitnehmer einen Fahrtkostenzuschuss zahlen. Dieser bemisst sich mit 0,30 € je
gefahrenen km fiir die einfache Strecke (also nur einfache Entfernung). Ab dem 21. Kilometer betragt die Pauschale
0,38 €. Diese kann fiir die jewelils geleisteten Arbeitstage eines Monats gezahlt werden.

Pauschalsteuer: 15% zzgl. Soli und Kirchensteuer,
Beitragsfreiheit in der SV

Nachweise: Einzelnachweis fiir die tatsachlichen Arbeitstage des Monats
Vereinfachung: jeder Monat wird pauschal mit 15 Arbeitstagen angesetzt, Nachweis entfallt

(Die 15 Arbeitstage beziehen sich auf eine 5-Tage-Woche, dies ist bei
kiirzeren Arbeitswochen, bzw. Home-Office zu kiirzen.)


https://www.lehleiter.info/filelist/download/L_P_Muster_Internetpauschale_2018.pdf

WAREN- UND DIENSTLEISTUNGSBEZUG

Sie konnen lhren Mitarbeitern Gutscheine mit einem maximalen Wert von 50,00 € monatlich zur Verfligung
stellen. Das haufigste Beispiel hierfiir ist der Tankgutschein. Bitte beachten Sie, dass es sich um ,echte”
Gutscheine handeln muss, die im Voraus zu bezahlen sind.

LST/SV:
frei

Nachweise:

Ausgabe des Gutscheins muss quittiert werden. Bei Uberschreitung

der Freigrenze
von 50,00 €

ERHOLUNGSBEIHILFE

Die Erholungsbeihilfe ist wie eine Art Urlaubsgeld zu sehen. Je nach Familienstand des Arbeitnehmers variieren die
Maximalzuschiisse. Diese betragen je Arbeitnehmer jahrlich 156,00 €, fiir dessen Ehegatten 104,00 € und je

Kind 52,00 €. Ein verheirateter Arbeitnehmer mit zwei Kindern (fir die Unterhaltspflicht gilt) konnte somit eine
Erholungsbeihilfe von 364,00 € im Jahr erhalten.

Pauschalsteuer:
25% zzql. Soli und Kirchensteuer, Beitragsfreiheit in der SV

Nachweise:
Zahlung der Beihilfe muss immer im Zusammenhang mit dem Urlaub des Arbeitnehmers stehen
(3 Monate vor oder nach der Auszahlung)



TELEFONNUTZUNG

Nutzt der Arbeitnehmer seinen Privatanschluss fir betriebliche Telefonate, konnen vereinfacht 20 % der
Rechnungssumme, aber maximal 20,00 € monatlich erstattet werden.

LST / SV: frei

Nachweise: Kopie der monatlichen Rechnung N,

TELEFON- UND EDV-UBERLASSUNG

Die private Nutzung eines vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten Handys oder Laptop / PCs ist steuer-
und sozialversicherungsfrei. Dies beinhaltet sowohl die Uberlassung des Gerates an sich als auch die
anfallenden Telefon- und/oder Internetgebiihren.
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ESSENSMARKEN / RESTAURANTSCHECKS

Der Arbeitgeber kann Essensmarken oder Restaurantschecks an den Arbeitnehmer verteilen, die von einer
Gaststatte oder vergleichbaren Annahmestellen bei der Abgabe einer Mahlzeit in Zahlung genommen werden.

Voraussetzungen:

+ flir jede Mahlzeit nur eine Essensmarke taglich

»  Verrechnungswert maximal 7,67 € (Stand 2026)

+ Essensmarken erhalten nur Arbeitnehmer, die keine Auswartstatigkeit ausiiben
*  pro Arbeitnehmer maximal 15 Essensmarken monatlich

Um eine Steuer- und Beitragsfreiheit zu erreichen, muss der Arbeitnehmer mindestens den aktuellen
Sachbezugswert fiir Essen (derzeit 4,57 €) zuzahlen.

Nachweise:
Abrechnungen der Annahmestellen, aus denen sich ergeben muss, wie viele Essensmarken mit welchem
Verrechnungswert eingeldst worden sind.

Nutzt der Arbeitnehmer eigene Werkzeuge fiir betriebliche Zwecke, kann fiir die Aufwendungen eine Entschadigung
gezahlt werden.

Als Werkzeuge gelten nur Handwerkzeuge (von Hand gefiihrte Werkzeuge wie Hammer, Sage, aber auch Maschinen-
werkzeuge wie Frasen und Bohrer).

Erstattet werden konnen bestimmte Hochstbetrage bzw. Pauschalen fir die tatsachlichen Anschaffungskosten sowie
ubliche Betriebs- und Instandsetzungskosten.

LST / SV: frei



KINDERBETREUUNGSKOSTEN

Arbeitgeberleistungen zur Unterbringung und Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder der Arbeitnehmer in
Kindergarten oder vergleichbaren Einrichtungen sind steuerfrei, soweit der Arbeitgeber diese Leistung
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbringt. Hierzu zahlen auch Aufwendungen fiir die
Verpflegung des Kindes.

Nachweise:
Kosten- und Zahlungsnachweis

GESUNDHEITSFORDERUNG

Leistungen des Arbeitgebers zur betrieblichen Gesundheitsforderung sind bis zu einem Betrag von 600,00 € jahrlich
je Arbeitnehmer steuerfrei.

Voraussetzung ist, dass die Malnahme auf Grundlage der gesundheitsfachlichen Bewertung der Krankenkassen
erfolgt. Hierzu gehoren:

Vorbeugung und Reduzierung arbeitsbedingter Belastungen des Bewegungsapparates
Gesundheitsgerechte betriebliche Gemeinschaftsverpflegung

Bewaltigung von Psychosozialer Belastung, Stress

Vorbeugung und Bewaltigung von Suchtmittelkonsum

Nicht forderfahig sind allgemeine Beitrage fiir ein Fitness-Studio und Breitensport (z.B. FuBballclub).

Nachweise: Bei Uberschreitung
Rechnungen sind tiber die Buchhaltung abzurechnen. des Freibetrages

von 600,00 €.



ARBEITSKLEIDUNG

Die unentgeltliche Uberlassung von typischer Berufskleidung sowie deren Instandhaltungs- und
Instandsetzungskosten sind steuerfrei. y
Eine Barabgeltung an Stelle einer unentgeltlichen Uberlassung ist grundsatzlich steuerpflichtig.

Aufwendungen fiir die Reinigung der unentgeltlich Giberlassenen Berufsbekleidung sind als Auslagenersatz
steuer- und beitragsfrei.

Nachweise: Rechnung

REISEKOSTEN

Befindet sich der Arbeitnehmer auf Dienstreise, konnen Verpflegungsmehraufwendungen, Fahrtkosten und
Reisenebenkosten (z.B. Ubernachtungskosten, Parkgebiihren) erstattet werden.

Ausfuhrliche Informationen erhalten Sie durch Ihren L+P Sachbearbeiter.
Muster fiir die Abrechnung von Reisekosten halten wir fir Sie bereit. Bei Bedarf sprechen Sie uns gerne an.

10



BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Beitrage des Arbeitgebers an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fiir eine Direktversicherung
bleiben bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung steuerfrei (2026:
steuerfrei 8.112 €/KJ bzw. 676 €/Monat, SV 4.056 €/KJ bzw. 338 €/Monat), wenn sie zum Aufbau einer kapi-
talgedeckten betrieblichen Altersversorgung verwendet werden und die zugesagten Leistungen in Form einer
Rente oder eines Auszahlungsplans ausgezahlt werden (gilt nicht fiir Einmalkapitalauszahlungen). Zusatzlich
erhdlt der Arbeitnehmer noch einen Arbeitgeberzuschuss von 15 % zu den eigenen Beitragen.

Pauschalsteuer: nur bei Altvertragen

Nachweise: Police, evtl. Vereinbarung zur Entgeltumwandlung

BETRIEBSVERANSTALTUNGEN

Betriebsveranstaltungen sind Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem Charakter, wie z. B.
Weihnachtsfeiern, Betriebsausfliige, Sommerfeste.

Voraussetzungen:
Teilnahme muss allen Arbeitnehmern des Betriebes oder einer Abteilung offen stehen

Freibetrag pro Arbeitnehmer betragen je Veranstaltung max. 110,00 € (inkl. USt)
max. zwei Veranstaltungen pro Jahr

Freigrenze
Pauschalsteuer: 110,00 €
ist eine der oben genannten Voraussetzungen nicht erfiillt ’
25 % zzgl. Soli und Kirchensteuer, Beitragsfreiheit in der SV
Nachweise: Bei Uberschreitung des
Rechnungen, sind tiber die Buchhaltung abzurechnen. Freibetrages von 110,00 €

Ist fiir den Ubersteigenden
Teil Pauschalierung maglich.
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KASSENVERLUSTENTSCHADIGUNG / FEHLGELDENTSCHADIGUNG

Arbeitnehmer, die mit der Kassenfiihrung oder im Zahldienst beschaftigt sind,
dirfen monatlich bis zu 16,00 € steuerfrei und beitragsfrei erhalten.

AUFMERKSAMKEITEN

Flir besondere Anlasse (Geburtstag, Hochzeit, Geburt eines Kindes usw.) kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
eine Sachzuwendung in Hohe von 60,00 € einschlieBlich Umsatzsteuer steuer- und sozialversicherungsfrei zukom-
men lassen. Dies konnen z. B. Blumen, Blicher oder Sachgutscheine sein.

Ebenfalls bis zu 60,00 € steuer- und sozialversicherungsfreiist die Hingabe eines Arbeitsessens anlasslich oder wah-
rend eines auRergewohnlichen Arbeitseinsatzes (z. B. wahrend einer auergewdhnlichen betrieblichen Besprechung
oder Sitzung).

RABATTFREIBETRAG

Soweit dem Arbeitnehmer Wirtschaftsgiiter unentgeltlich oder verbilligt {iberlassen werden, entsteht grundsatz-
lich ein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil. Es gibt jedoch eine Ausnahme fiir Wirtschaftsgliter, die der Arbeitgeber
selbst produziert, mit denen er handelt oder Dienstleistungen, die der Arbeitgeber unmittelbar anbietet. Fiir diese
Falle gibt es einen Freibetrag von 1.080,00 € jahrlich.

LST / SV: frei iy .
Bei Uberschreitung des
Nachweise: Freibetrags von

Verkauf oder unentgeltliche Uberlassung von Waren oder Dienstleistungen 1.080,00 €

an Arbeitnehmer sind (iber die Buchhaltung kenntlich zu machen.

|



JOBTICKET

Arbeitgeberleistungen (Zuschiisse und Sachbeziige) an Arbeitnehmer, die fiir ihre Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte offentliche Verkehrsmittel nutzen, sind steuerfrei.

Die Steuerfreiheit kommt nur infrage, wenn die Leistungen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn er-
bracht werden. Dabei ist es egal, ob der Arbeitgeber das Jobticket direkt beim Verkehrsunternehmen erwirbt oder
ob er dem Arbeitnehmer einen Zuschuss bezahlt.

WOHNUNGSUBERLASSUNG

Vom Arbeitgeber zu eigenen Wohnzwecken tberlassene Wohnungen miissen nicht als geldwerter Vorteil versteuert wer-
den, soweit das vom Arbeitnehmer gezahlte Entgelt mindestens zwei Drittel des ortstiblichen Mietwerts und dieser nicht
mehr als 25 € je Quadratmeter ohne umlagefahige Kosten im Sinne der Verordnung tber die Aufstellung von Betriebs-
kosten betragt.

Beispiel:
Ortstibliche Miete von 600 € abziglich 200 € (Bewertungsabschlag 1/3) ergeben 400 €.
Zahlt der Arbeitnehmer eine Miete von 400 €, ergibt sich kein geldwerter Vortell.

<

y

13



E-MOBILITAT |

Das elektrische Aufladen eines privaten E-Bikes des Arbeitnehmers im Betrieb des Arbeitgebers ist (befristet bis 2030)
steuerfrei. Voraussetzung ist, dass dieser geldwerte Vorteil zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt
wird.

E-MOBILITAT Il

Das kostenlose oder verbilligte Aufladen von Elektro- bzw. Hybridelektrofahrzeugen im Betrieb des Arbeitgebers ist steu-
erfrei - ebenso wie der geldwerte Vorteil bei der Uberlassung einer betrieblichen Ladevorrichtung. Auch hier ist Voraus-
setzung, dass dieser geldwerte Vorteil zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt wird.

E-MoBILITAT Il

Arbeitgeber haben die Mdglichkeit, geldwerte Vorteile aus der unentgeltlichen oder verbilligten Ubereignung von betrieb-
lichen Fahrradern an den Arbeitnehmer pauschal mit 25 Prozent Lohnsteuer zu besteuern. Hinzu kommen der Solidari-
tatszuschlag sowie gegebenenfalls die Kirchensteuer. Diese Regelung gilt sowohl fiir konventionelle Fahrrader als auch
fur E-Bikes.

E-MOBILITAT IV

Uberlassen Arbeitgeber ihren Mitarbeitern zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn ein betriebliches Fahrrad
(sog. Pedelecs oder ,normale” Fahrrader) zur privaten Nutzung (keine Ubereignung, s. E-Mobilitét I11.), so ist diese Uber-
lassung steuerfrei. Die Anschaffungskosten des Fahrrades spielen dabei keine Rolle. Es fallt kein geldwerter Vorteil fiir
den Arbeitnehmer an, auch wird dessen Entfernungspauschale nicht gekiirzt.



SACHZUWENDUNGEN NACH §37B ESTG

AN GESCHAFTSFUHRER UND LEITENDE ANGESTELLTE

Voraussetzungen:
Sachzuwendungen (kein Barlohn oder nachtragliche Kostenerstattungen)
muss zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden
max. 10.000 € pro Jahr und pro Empfanger

Lohnsteuer:
30 % zzgl. pauschaler Solidaritatszuschlag und pauschale Kirchensteuer

Sozialversicherung:
Sozialversicherungspflicht bleibt grundsatzlich bestehen — aufer:
der Empfanger ist ein sozialversicherungsfreier Arbeitnehmer
der Empfanger hat einen Verdienst (iber der Beitragsbemessungsgrenze (Stand 2026):
5.812,50 € (Kranken- und Pflegeversicherung
8.450,00 € (Renten- und Arbeitslosenversicherung)

Hinweise fiir Gesellschafter-Geschaftsfiihrer:
fir die Gewahrung der Sachzuwendung muss ein Gesellschafterbeschluss sowie ein Zusatz zum Anstellungsvertrag
formuliert werden
Gesamtgehalt inkl. Sachzuwendung muss fremddiblich sein
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L+P Lohn-Experten.

GORLITZ Emmerichstralle 51 +49 3581 4840-0

BAUTZEN Anden Fleischbanken 5 +49 3591 270879-0

DRESDEN  Bautzner Stralte 120 +49 351 811949-0

eneri8  kontakt@lehleiter.info | www.lehleiter.info
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